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RESUMO

Este artigo se propds a identificar o Bem Viver e suas aproximacgbes com o
desenvolvimento sustentavel e a perspectiva cooperativista da Coopavam.
Metodologicamente ¢ caracterizado como estudo de caso de cunho qualitativo e
pesquisa bibliografica. Para coleta de dados junto aos atores da cooperativa, foi
utilizado a Matriz de Indicadores de Bem Viver. Na analise de dados utilizou-se o
software Iramuteq e andlise do discurso de Foucault para identificar indicadores de
Bem Viver e triangulacdo de dados para levantar aspectos se sustentabilidade a
partir dos proprios indicadores de Bem Viver, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e os principios cooperativistas. Os resultados apontam que a
Coopavam se destaca nos principios de Bem Viver por meio dos indicadores de
relacbes de género (destaque ao protagonismo feminino) e participagdo social,
além de vivéncias baseadas na sustentabilidade alinhado aos ODS e principios
cooperativistas, que neste caso ultrapassam a légica social, rumo ao respeito a vida
em harmonia com a natureza e a0 modo de vida das comunidades tradicionais.
Percebeu-se que a cooperativa abrange diversos aspectos de sustentabilidade da
corrente pos-desenvolvimentista, desprendendo-se da légica produtivista e
reforcando habitos de relacionamento com natureza e da economia solidaria. Isso
foi possivel por meio da integracio do setor politico estadual e municipal,
juntamente com instituicdes privadas apoiadoras do manejo sustentavel. Neste
sentido, concluiu-se que tanto o cooperativismo como o Bem Viver compartilham
valores fundamentais que priorizam a vida digna, sustentabilidade e coletividade,
criando alternativas vidveis ao modelo de desenvolvimento convencional.

Palavras-chave: bem viver; sustentabilidade; cooperativa; desenvolvimento;
comunidade; ODS.

COOPAVAM: Sustainability Practices In The Context Of Good Living
ABSTRACT

This article aimed to identify Good Living and its connections with sustainable
development and the cooperative perspective of Coopavam. Methodologically, it is
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characterized as a qualitative case study and bibliographic research. The Good Living Indicators Matrix was
used to collect data from the cooperative's stakeholders. In the data analysis, Iramuteq software and
Foucault's discourse analysis were used to identify Good Living indicators and data triangulation to raise
sustainability aspects based on the Good Living indicators themselves, the Sustainable Development Goals
(SDGs) and cooperative principles. The results indicate that Coopavam stands out in the principles of Good
Living through indicators of gender relations (emphasis on female protagonism) and social participation, in
addition to experiences based on sustainability aligned with the SDGs and cooperative principles, which in
this case go beyond social logic, towards respect for life in harmony with nature and the way of life of
traditional communities. It was noted that the cooperative encompasses several aspects of sustainability in the
post-developmentalist current, breaking away from the productivist logic and reinforcing habits of
relationship with nature and the solidarity economy. This was possible through the integration of the state
and municipal political sector, together with private institutions that support sustainable management. In this
sense, it was concluded that both cooperativism and Bem Viver share fundamental values that prioritize a
dignified life, sustainability and collectivity, creating viable alternatives to the conventional development
model.

Keywords: good living; sustainability; cooperative; development; community; SDG.

COOPAVAM: Practicas de Sostenibilidad en el Contexto del Buen Vivir
RESUMEN

Este articulo se propuso identificar el Buen Vivir y sus aproximaciones con el desarrollo sostenible y la
perspectiva cooperativista de Coopavam. Metodologicamente, se caracteriza como un estudio de caso de
enfoque cualitativo y con base en investigacion bibliografica. Para la recoleccién de datos con los actores de la
cooperativa, se utiliz6 la Matriz de Indicadores de Buen Vivir. En el andlisis de los datos se empled el
software Iramuteq y el analisis del discurso de Foucault para identificar indicadores de Buen Vivir, asi como la
triangulacion de datos para examinar aspectos de sostenibilidad a partir de los propios indicadores de Buen
Vivir, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los principios cooperativistas. Los resultados sefialan
que Coopavam se destaca en los principios del Buen Vivir a través de los indicadores de relaciones de género
(con énfasis en el protagonismo femenino) y participacion social, ademds de experiencias basadas en la
sostenibilidad alineadas con los ODS vy los principios cooperativistas, que en este caso trascienden la légica
social, hacia el respeto por la vida en armonfa con la naturaleza y el modo de vida de las comunidades
tradicionales. Se observé que la cooperativa abarca diversos aspectos de sostenibilidad del enfoque
posdesarrollista, alejandose de la logica productivista y reforzando habitos de relacién con la naturaleza y con
la economia solidaria. Esto fue posible mediante la integracion del sector politico estatal y municipal, junto
con instituciones privadas que apoyan el manejo sostenible. En este sentido, se concluye que tanto el
cooperativismo como el Buen Vivir comparten valores fundamentales que priorizan la vida digna, la
sostenibilidad y la colectividad, creando alternativas viables al modelo de desarrollo convencional.

Palabras clave: buen vivir; sostenibilidad; cooperativa; desarrollo; comunidad; ODS.

INTRODUGCAO

D iante do paradigma atual de desenvolvimento economico que culminam agdes
antropicas como as crises sociais, economicas, ambientais e sanitarias, organizacoes
cooperativas como o Cooperativa de Agricultores do Vale do Amanhecer (Coopavam),
localizada em Juruena, na regiao amazonica do Estado de Mato Grosso, vivencia um estilo
de vida baseado na harmonia com a natureza, justi¢a social e valorizagao cultural em vis.
Este estudo situa-se no contexto da corrente pds-desenvolvimentista, apresentando-se
como uma alternativa para superar os desafios enfrentados pelas comunidades tradicionais
frente a complexidade social, ambiental, econdmica e cultural.

O Bem Viver enfatiza uma abordagem holistica e interdependente do bem-estar
humano, integrando aspectos sociais, ambientais, culturais e espirituais (Alcantara; Sampaio,
2019, 2020). Essa perspectiva propde uma critica ao paradigma de desenvolvimento
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ocidental, baseado no crescimento economico ilimitado e na exploragao da natureza
enquanto recurso, defendendo, em contrapartida, uma abordagem equilibrada e centrada
no bem-estar humano e ambiental (SACHS, 2010).

Além disso, valoriza as praticas e conhecimentos tradicionais das comunidades locais,
reconhecendo sua cultura e saberes; a0 mesmo tempo em que promove a participagao
comunitaria e sua autonomia (GRIMM,; ALCANTARA; SAMPAIO, 2018). Por outro lado,
0 cooperativismo surge como uma ferramenta essencial para a concretizagiao dos principios
do Bem Viver.

A Cooperativa de Agricultores do Vale do Amanhecer (Coopavam) exemplifica essa
abordagem, buscando nio apenas a sustentabilidade economica de seus membros, mas
também a preservaciao ambiental e valorizagao das tradi¢bes culturais locais. Ao operar no
contexto pos-desenvolvimentista, a Coopavam promove um modelo de desenvolvimento
que se contrapoe a explora¢io indiscriminada dos recursos naturais e ao crescimento

economico desenfreado.

Dessa forma, a cooperativa contribui para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e
sustentavel, onde o desenvolvimento é redefinido a partir das necessidades e valores das
comunidades tradicionais. Neste contexto, este estudo tem como objetivo identificar o Bem
Viver e suas aproximagdoes com o desenvolvimento sustentavel e a perspectiva
cooperativista. Metodologicamente se trata de um estudo de caso, no qual realizou-se uma
pesquisa quali-quantitativa por meio de entrevistas. Para a analise dos dados utilizou-se o
software Iramuteq, ancorado no software R, analise do discurso de Foucault e finalmente a
triangulagao de dados.

Este estudo esta dividido em quatro partes, além desta introdugdo: o referencial teorico,
que aborda o Bem Viver e a cooperativa como potencial de sustentabilidade;
procedimentos metodoldgicos, juntamente com a caracterizagao do ambiente do estudo de
caso; resultados e discussao; e, por fim, as consideragoes finais e as referéncias.

SUSTENTABILIDADE E CORRENTE POS-DESENVOLVIMENTISTA

O desenvolvimento esta intrinsecamente vinculado ao conceito de crescimento econdémico. As
primeiras criticas a este conceito ocidental surgiram na década de 1980, especialmente nos trabalhos
de Escobat, Sachs, Latouche, Rist, Gorz, Rahmena, influenciados por Ilich (SOLC)N, 2019).

Na década de 1970, surgiu o termo ecodesenvolvimento, cuja perspectiva aborda um modelo
ecocéntrico, contrapondo-se a0 desenvolvimento baseado no consumo. Nesse contexto, Sachs
(2000) apresenta o conceito de desenvolvimento sustentavel, que pode ajustar-se a
economia, incluindo justica social e em harmonia com a natureza. Desde entao, diversas
organizagoes, como a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e outras de iniciativa
privada, passaram a discutir o conceito de sustentabilidade (MEBRATTU, 1998).

Outrora, o desenvolvimento sustentavel, promovido pela Comissao de Brundtland no
relatério Nosso Futuro Comum (World Commission on Environment and Development,
1987), apresenta uma perspectiva antropocéntrico, abordando a preservaciao ambiental com
o objetivo de garantir a sobrevivéncia da espécie humana. Entretanto, pautas sobre
sustentabilidade estdo em constante evolucio (Zorzo et al., 2022), e existem diversas
defini¢oes e caminhos possiveis para desenvolver sustentavelmente (NAREDO, 2010).
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A tematica do desenvolvimento sustentavel ganhou com a difusio do conceito e as
exigencias da ONU direcionadas as grandes empresas. Embora houvesse resisténcias em
integrar o desenvolvimento sustentavel, as organizagdes que abordassem tal conceito
passaram a apresentar maior desempenho no mercado (Jijelava; Vanclay, 2018). Os debates
sobre sustentabilidade tornaram-se recorrentes, impulsionados através da COP
(Conferéncia das Partes), que anualmente rednem diversos lideres e representagdes
mundiais (Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente, 2018).

Em meio as conferéncias, a Organizacao das Nagoes Unidas (ONU) estabeleceu, no
inicio dos anos 2000, oito medidas conhecidas como os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM), a serem cumpridas até 2015, sancionado pela Capula das Nagdes Unidas,
formada até entio por 189 paises (PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO, 2000).

Posteriormente, a COP-12 estabeleceu a resolugao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), uma agenda contendo 17 objetivos e 169 metas a serem alcanc¢adas até
o ano de 2030, como evidencia a figura 2 (PNUMA, 2018). Para atender as demandas
especificas do Brasil, questoes incluidas no chamado Sul Global, representado sobretudo
pela Aftica, América Latina, Estados Arabes e paises lus6fonos, adota a iniciativa disposta
pelas universidades brasileiras, intitulada Selo ODS Educacao!. Essa iniciativa propoe a
inclusao de mais trés ODS, a saber: ODS 18 Igualdade Racial; ODS 19 Arte, Cultura e
Comunicagao; e ODS 20 Direitos de Povos Originarios e Comunidades Tradicionais.

Apesar da evolucdo e crescente interesse sobre desenvolvimento sustentavel, ¢é
importante ressaltar que diversas abordagens tém origem no capitalismo e apresentam
fragilidades. O desenvolvimento sustentavel ainda ¢é influenciado pelos interesses
financeiros (Latouche, 2010), o que o leva a adotar uma visao ocidental antropocéntrica e
consumista, negligenciando e obscurecendo as riquezas culturais e diversidade presentes no
mundo (SACHS, 2000).

Contrapondo a concep¢ao desenvolvimentista e produtivista, surge nas regides andinas
e em povos das regides amazonicas, correntes pos-desenvolvimentistas como o Bem Viver,
que se opoem ao modelo de desenvolvimento baseado na economia, no consumo, no
patriarcado e no colonialismo (ALCANTARA; SAMPAIO, 2019; 2020). A corrente do
pos-desenvolvimento traz a tona a critica a0 modelo de desenvolvimento tradicional,
baseado no crescimento econoémico e modernizagdo homogénea (ESCOBAR, 2010;
SACHS, 1990). Uma das criticas difundidas por Sachs (2010) é o desenvolvimento linear e
global, no qual o Sul Global se torna apenas um mero executor de um modelo idealizado e
inalcangavel, desrespeitando as proprias culturas e povos.

O pés-desenvolvimento nao apenas se opoe as propostas convencionais de
desenvolvimento, mas também evidencia propostas omissas, marginalizando outras formas
de existéncia e enaltecer interesses do Norte Global (Sodré; Hespanhol, 2022). Portanto, é
imperativo buscar alternativas que possibilitem um desenvolvimento capaz de valorizar a

1 Se tratando de desenvolvimento sustentavel, existem grandes chances de tal proposta nio contemplar todos
os povos, o sul global. Nao ¢ levando com consideragao suas particularidades culturais, modo de viver e a
relacdo com a natureza, os chamados processos de homogeneizagao. Para atender esses povos, foi elaborado
o Selo ODS Educacio, atendendo e respeitando as particularidades dessas comunidades e do sul global, em
especial os latino-americanos.
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diversidade cultural, respeitando modos de vida e promovendo a harmonia com a natureza
(SACHS, 1992).

Deste modo, o Bem Viver surge como alternativa ao desenvolvimento que respeita as
diversas formas de viver (Alcantara; Sampaio, 2017). Trata-se de uma abordagem que busca
o desenvolvimento sustentavel, entretanto sua gestdo ¢ baseada na ética e sustentada por
valores como solidariedade, sustentabilidade, reciprocidade, complementaridade,
responsabilidade, integralidade, suficiéncia, diversidade cultural, identidade, equidade e
democracia (ACOSTA, 20106).

O Bem Viver: génese do conceito

O Bem Viver evidencia criticas ao modelo contemporaneo de desenvolvimento ocidental
(GUDYNAS, 2012; ALCANTARA; SAMPAIO, 2017, 2020), representando uma
alternativa ao desenvolvimento (ALCANTARA, 2020; ALCANTARA; SAMPAIO, 2017)
emergente das crises civilizatorias e ambientais, fundamentada na filosofia de vida andina e
amazonica. Esta propoe uma forma de vida pautada na igualdade, relacionamento com a

natureza e comunidade.

Acosta (2016) traz o termo whandereks, do Guarani, como “nosso jeito de ser”,
destacando-o como uma forma de resisténcia dos povos originarios da regiao amazonica
frente ao processo de colonizacio. Além disso, o conceito é expresso como sumak
kawsay em quéchua (lingua de alguns povos indigenas na América do Sul como Bolivia,
Argentina, Chile e Brasil), como Suma QQamafa em aymara (idioma dos povos tradicionais
na Colombia, Equador, Bolivia e parte do Brasil) e como teko pora, um “belo caminho”
para construir uma vida coletiva (ALCANTARA; SAMPAIO, 2017).

A proposta do Bem Viver revela a esséncia de uma filosofia de vida que desafia a 16gica
da terra-recurso (KANTNER, 2022), contrapondo-se a visao reducionista dos valores do
meio natural imposta pelo sistema hegemonico, colonialista e consumista, que busca o
desenvolvimento baseado no acumulo de bens materiais e financeiros (Krenak, 2020).

Segato (2014) questiona o modelo ocidente-industrial de desenvolvimento, evidenciando
que os paises economicamente favorecidos perpetuem a desigualdade social. Nesse sentido,
¢ importa frisar que o Bem Viver se apresenta como uma oportunidade de construir um
novo modo de vida em coletividade, buscando a equidade e justi¢a social, para além dos
aspectos sociopolitico, reconhecendo que somos partes e iguais em relagao ao meio natural
(Alcantara et al., 2017).

Para Alcantara et al.,, 2017, “[...] o Bem Viver propde um arcaboug¢o mais rico em
conteudo e visdo, e certamente mais complexo a busca de modelos de desenvolvimento
que sejam ambientalmente mais sustentaveis e mais inclusivos do ponto de vista social,
econémico e cultural.” (p.69).

O Bem Viver valoriza modos de vida harmoniosos com a natureza, exigindo uma
transformacio nas relacoes culturais e étnicas de poder (ALCANTARA; SAMPAIO, 2017).
As comunidades tradicionais compreendem que os individuos sio parte integrante do meio
natural, superando a visao da natureza como mero recurso (GUDYNAS, 2009). Assim, o
Bem Viver fundamenta-se em uma filosofia de vida baseada na cosmovisao andina e
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amazonica que por sua propria existéncia assume um modelo de vida sustentavel
(ACOSTA, 2010).

Partindo da origem da cosmovisio andina e amazoOnica, fortemente associado as
tradi¢oes e modo de vida dos povos tradicionais, os elementos que podem determinar
indicadores de Bem Viver assumem um carater que envolve a subjetividade, como os
elementos que compde a felicidade (MAGGINO, 2009; ALCANTARA; SAMPAIO, 2020)
e a espiritualidade (HIDALGO-CAPITAN, 2012; SIQUEIRA, 2017).

O Bem Viver integra dimensoes sociais, economicas, politicas, ambientais e culturais,
focando no bem-estar, qualidade de vida e sustentabilidade (Alcantara; Sampaio, 2019).
Assim como o Bem Viver prioriza a coletividade, o cooperativismo rejeita o individualismo,
dependendo da participagao coletiva (WEBERING, 2020). Cooperativas rurais surgiram de
experiéncias coletivas no campo, enquanto as urbanas emergiram do movimento operario
em busca de melhorias coletivas (WEBERING, 2020).

A INSTITUICAO COOPERATIVA NO CONTEXTO SOCIOAMBIENTAL E
SUSTENTAVEL

Diante de muitas diferengas sociais, Sales (2010) afirma que, tradicionalmente, a pratica do
cooperativismo representa uma ligacao entre os extremos da logica social e de mercado,
reestabelecendo a cidadania e a dignidade de uma comunidade desfavorecida. Trata-se de
uma associagdo de pessoas que desenvolvem atividades econdmicas em conjunto,
alcancando objetos coletivamente que, em um contexto individual, seriam inatingfveis
(FRANTZ, 2002).

Entretanto, assim como as empresas desprovidas de carater social, as cooperativas
enfrentam mudangas nido apenas pelo mercado, mas também por um conjunto de fatores
sociais, geograficos e politicos que moldam suas agoes e interagoes, como apontam Lima ez
al., (2020). Dessa forma, a interacao das cooperativas com outros fatores que interferem
naturalmente em sua finalidade inicial, baseada em pessoas, pode ser compreendida como
uma adaptagao as demandas do contexto local (LIMA e¢f al., 2020).

Para compreender este processo, ¢ necessario definir brevemente as cooperativas.
MacPherson (1996) as define como associagées autonomas de pessoas voluntariamente
unidas para satisfazer as suas necessidades e aspiracOes econdmicas, sociais e culturais
comuns por meio de empresas de propriedade comum e controlada democraticamente. de
uma empresa comum, “[...] as cooperativas oferecem harmonia de grupo na resolugiao de
problemas, participa¢ao democratica, igualdade social” (SHAFFER, 1999, p. 97, traducio
do autor).

A legitimacgao social e de investimentos também se aplica as cooperativas. Instituicdes
que promovem praticas éticas, sociais e ambientais, apresentam maior legitimidade em
comparagao com aquelas que nao o fazem (AMEER; OTHMAN, 2012). A cooperativa se
encontra no escopo da Economia Solidaria, que para o Grupo de Analise de Politicas de
Inovagio da Universidade Estadual de Campinas (2014) se define como um movimento
capaz de integrar aspectos sociais ¢ economicos. Para Roca (2001), constituem uma forma
das comunidades periféricas e excluidas onde as pessoas se organizam para criarem suas
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proprias fontes de renda por um custo baixo, que paira sob os interesses coletivos e
individuais em uma dinamica de solidariedade e reciprocidade.

A Western Economic Diversification Canada (2005) ressalta que institui¢es
socioeconoémicas, como cooperativas, organizagoes filantrépicas e sem fins lucrativos, tém
potencial para promover um desenvolvimento sustentavel. Embora cooperativas de
agricultura familiar e reciclagem estejam mais alinhadas a sustentabilidade pela aplicacao
direta de praticas ambientais e sociais, outras podem atuar além da economia social
(Wanjare, 2017). O autor (WANJARE, 2017) aborda as preocupagdes do papel das

cooperativas quanto ao seu papel no contexto atual, como a criagao do:

“Comité de Promogio e Avango das Cooperativas (COPAC), para promover e
coordenar a sustentabilidade e o desenvolvimento sustentivel da empresa
cooperativa através de didlogos politicos, cooperacio técnica e informacio, e
atividades colaborativas concretas. Os membros da COPAC incluem a
Organizacdo das NagGes Unidas para a Alimentacido e a Agricultura (FAO), a
Alianca Cooperativa Internacional (ICA), a Federagdo Internacional de
Produtores Agricolas (IFAP), a Reparti¢io Internacional do Trabalho (OIT), as
Nagbes Unidas (ONU) e o Conselho Mundial. das Cooperativas de Crédito
(WOCCU)” (p. 21).

Sales (2010) afirma que o cooperativismo surgiu para combater as desigualdades da livre
concorréncia moderna, combatendo a exploragao da mao-de-obra e promovendo a
inclusao social de grupos desfavorecidos, fortalecendo-os para competir no mercado.
Sendo assim, o cooperativismo valoriza a unido coletiva, atuando como um mecanismo
essencial para corrigir falhas sociais e desigualdades economicas (SALES, 2010).

Ao associar-se a uma cooperativa, para um bom funcionamento, ¢ necessario que seus
membros coloquem em pratica suas diretrizes, orientadas pelo interesse comunitario. Essas
diretrizes incluem: a) livre adesdao e livre saida de seus associados; b) democracia nos
direitos e deveres dos associados; ¢) compras e vendas a vista na cooperativa; d) juros
limitados ao capital investido; e) retorno proporcional; f) operagdio com terceiros; g)
formacao intelectual dos associados; e por fim; h) devolugao desinteressada dos ativos
liquidos (Meinen; Port, 2016). E importante ressaltar que as cooperativas em geral
proporcionam resultados diretos aos seus associados (MURPHY ez 4/, 2020) no entanto,
recentemente, tem tendido a migrar de um modelo tradicional e incorporar aspectos
ambientais e sociopoliticos (SOARES; MELO SOBRINHO, 2008).

Complementar a observagao anterior, Lima (2004) ressalta a linha ténue que as
associagdes cooperativistas devem percorrer para manter seus principios, muitas vezes
atuando como empresa de associagao capitalista. Isso se deve aos riscos das exigéncias do
mercado, que impoem falsos principios baseados no crescimento econémico e na
produtividade (MARX, 1996), passando de um contexto em que a cooperagdo supria as
mazelas sociais para uma condi¢ao que prejudicasse os proprios associados e os demais
atores locais (BASTONE, 1983). Assim, existe um esfor¢o para preservar as caracteristicas
cooperativistas ¢ um empenho ainda maior para superar as barreiras de uma cooperativa
tradicional.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Metodologicamente a pesquisa se caracteriza como qualitativa, bibliografica e descritiva. A
construcdo do corpo tedrico foi realizada entre janeiro e abril de 2024 em fontes como
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livros e as bases de dados on/ine do Googgle Académico - Scholar Google, Scopus, Web of Science e
Scielo - Scientific Eletronic Library Online.

Esta pesquisa obteve o consentimento de oito entrevistados e da diretora da
cooperativa, e contou com a aprovacio do Comité de Ftica e Pesquisa da Universidade do
Estado de Mato Grosso (CEP/UNEMAT), registrado pelo protocolo CAAE
66519322.0.0000.5166, de abril de 2023. Na sede da Coopavam, foram identificadas duas
hierarquias: os cooperados da produgdo e os cooperados da parte administrativa, portanto,
a identificacao dos sujeitos foi de acordo com sua func¢ao, de forma andnima.

O contato com a cooperativa em questao iniciou-se no meés de setembro de 2022,
inicialmente com a diretora, sendo que a pesquisa foi efetivada entre 07 a 12 de novembro
de 2023. A pesquisa foi realizada com oito cooperados do assentamento, sendo duas
pessoas da parte administrativa e seis cooperadas da fabrica dos produtos derivados da
castanha-do-Para.

Para as entrevistas, foi utilizado um questionario semiestruturado, baseado na Matriz de
Indicadores do Bem Viver (quadro 1), composta por trés dimensoes: Pessoal (harmonia
consigo mesmo); Social (harmonia com a comunidade integral); e Integral (harmonia com
a natureza) e 17 dimensGes especificas e seus atributos: habitacao, trabalho, tomada de
decisdo, religido e crengas, tempo livre e cultura, recursos materiais, emogoes, educagao,
tecnologias de informagao e comunicagao, fatores produtivos, participag¢ao, familia,
seguranga, relacbes de género e jovens, saide, meio ambiente e pertencimento

(ALCANTARA & SAMPAIO, 2019; 2020).
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Quadro 1 - Matriz de Indicadores do Bem Viver

%ig: :nsf)es g;r::;fs‘lzzss Indicadores/Atributos Conceitos
Habitacio Condi¢des de Moradia Satisfacio com a moradia e as
Acesso a dgua segura: potavel, nascentes ou condi¢bes de infraestrutura, como
Pogos artesianos; acesso a agua potavel, energia elétrica
Rede de esgoto; e alimentagao (seguranga alimentar)
Superlotacio (n° de pessoas por m2);
Acesso a saneamento b4sico;
Espaco para dormir;
Seguranca alimentar;
Alimentagio diatia consumida;
Acesso a eletricidade.
Trabalho Trabalho/ocupagio; Satisfagio com o trabalho/ocupagio
Acesso a seguranga social; exercida; acesso a seguranga social;
Situagio financeira; satisfacdo financeira
Renda mensal recebida pela familia;
Pessoal Horas diatias dedicadas ao trabalho.
(harmonia ] o ] L
consigo mesmo) Tomgsla de Autonomia nas d?clsoes pessoais; Grgu~de satisfacio com a tomada de
Decisio Tomada de decisao em familia. decisao pessoal

Religido e Crengas

Crengas espirituais, religiosas ou filosoficas;
Participacdo em institui¢oes religiosas.

Grau de satisfacio com sua ctenca
espiritual

Tempo Livre e
Cultura

Uso do tempo livre;
Espagos para a recreagdo e cultura;
Jogos e atividades ao ar livre.

Satisfagdo com o tempo livre, jogos e
atividades comunitarias

Recursos Materiais

Ajuda economica (financiamento);

Venda da produgio (ganhos efetivos/mensal).

Satisfacio financeira, renda mensal
recebida, Financiamentos e ajuda de
custo

Social

(harmonia com a
comunidade
integral)

Emocgoes Felicidade; Satisfagdo pessoal, com os outros e
Disposicao; com o meio ambiente
Motivagao.

Educagio Nivel de educagio cursada; Elementos de formacio, acesso a

Aprendizado adquirido;
Distancia da escola;
Infraestrutura da escola;
Capacitagao dos professores;
Acesso ao ensino fundamental;
Acesso ao ensino médio;

Acesso 20 ensino supetior;
Continuidade dos estudos;
Troca de saberes e aprendizados;
tradicionais entre a comunidade.

uma educacio de qualidade,
infraestrutura da escola, formacio de
professores

Tecnologias de
Informacio e
Comunicagao

Disponibilidade de Internet;
Disponibilidade de telefone convencional;
Disponibilidade de celular.

Acesso a informagao e comunicag¢io

Fatores Produtivos

Comercializagao dos produtos;
agricolas/pecuarios/artesanatos/outros;
Acesso a sistemas de irrigacao;
Capacitagio recebida para exercer atividade
econémica que realiza;

Diversidade de culturas;

Acesso a sementes.

Satisfacio com fatores produtivos,
como diversidade de culturas e
comercializagao

Participagdo Social

Participacio em OrganizagGes Sociais
(Associagoes e Cooperativas);

Poder de decisio;

Participacao em reunides comunitarias;
Sistema de governanga.

Participagio social;
Poder de decisio e escolhas, APLs
(Arranjo Produtivos Locais)

Familia

Satisfacdo com sua situagao familiar;
Permanéncia dos jovens na comunidade.

Satisfacio com a seguranga individual
e familiar na comunidade
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Seguranca Seguranca familiar; Satisfagao com a seguranca individual
Frequéncia de assaltos na comunidade; e familiar na comunidade

Policiamento na comunidade;
Justica com as préprias maos.

Relacoes de Participacio da mulher e do jovem nas atividades | Participacdo da mulher nas atividades
Género e Jovens produtivas; produtivas, trabalho e renda,
Trabalho/renda das mulheres; participacio nas decisGes

Empoderamento das mulheres;

Acesso a crédito pelas mulheres;

Poder de decisao das mulheres;

Taxa de mulheres matriculadas no ensino
(combinando educagao primaria, secundaria e

superior);
Concilia¢ao do aleitamento materno com o
trabalho.

Saide Servigos de satide (Postos de satide/hospital); Variaveis como distancia do Posto de
Tratamento Médico e enfermaria; saude ou hospital, infraestrutura de
Condigoes de acesso e tratamento profissional; saude, qualidade dos profissionais da
Uso de plantas medicinais; saude

Satisfacdo com a satde das pessoas;
Distancia dos centros de sadde.

Uso de queimadas; Satisfacdo com o meio ambiente;
Integral Meio Ambiente Qualidade do ar respirado; Praticas ambientais; uso de
(harmonia com a Meio ambiente, entorno natural; agrotoxicos; preservagao ambiental
natureza) Uso de agrotoxicos e pesticidas;

Nascentes de dgua;

Preservacio de mata nativa;

Emissao per capita de CO2;

Praticas ecolégicas com residuos (reciclagem,
compostagem, artesanato etc.).

Pertencimento Identidade com o lugar; Satisfacdo consigo mesmo, com os
Autoestima; outros e como ambiente
Sentimento de Compromisso;
Tranquilidade.

Fonte: Alcantara e Sampaio (2019; 2020)

As entrevistas foram registradas utilizando um caderno de campo, para anotagdes e
observagoes ambientais, e um gravador de audio, para capturar as falas dos entrevistados.
Posteriormente, os audios foram transcritos manualmente no sofiware Word, seguindo a
ordem das entrevistas. As falas foram organizadas em dimensdes especificas da Matriz de
Indicadores de Bem Viver (Quadro 1). Os resultados foram divididos em duas partes: a
primeira aborda as dimensoes do Bem Viver na Coopavam, e a segunda discute os
conceitos de sustentabilidade da cooperativa.

Para realizar a primeira parte, foi utilizado o sgfware IRaMuTeQ) com interface visual
ancorado ao soffware RSutdio, permitindo uma interpretagao textual a partir da identifica¢ao
do contexto em questdo (Camargo; Justo, 2013). Para a anilise das entrevistas, utilizou-se a
analise do discurso de Foucault (2002). Na segunda parte, utilizou-se a triangulacio de
dados, combinando entrevistas baseadas na Matriz de Indicadores do Bem Viver, dados
secundarios e os ODS 2030. Essa técnica, ao integrar multiplas perspectivas (Kelle, 2005),
aumenta o rigor cientifico e a confiabilidade dos resultados, evitando a dependéncia de uma
unica fonte ou método (SANTOS ef al., 2020).
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CARACTERIZACAO DA AREA DE ESTUDO

O estudo foi realizado na Cooperativa de Agricultores do Vale do Amanhecer
(COOPAVAM), localizada em Juruena, Mato Grosso, a 900 km de Cuiaba. Fundada em 1°
de maio de 2008, a Coopavam surgiu do interesse de agricultores familiares do
Assentamento Vale do Amanhecer em trabalhar com produtos florestais nao-madeireiros.
A cooperativa envolve comunidades indigenas de diversos municipios na coleta de
castanha-do-Para (Bertholletia excelsa) e familias do assentamento na fabricacdo de
produtos derivados (COOPAVAM, 2023). O assentamento possui uma Reserva Legal
Comunitaria de 7.200 hectares de floresta amazonica, licenciada pela SEMA-MT, com alto
potencial para o extrativismo da castanha. Atualmente, a Coopavam conta com 67 s6cios,
parte atuando na unidade industrial e outra na Reserva Legal durante o periodo de coleta
(COOPAVAM, 2023).

Figura 1: Mapa de localizagio do municipio de Juruena/Mato Grosso/ COOPAVAM
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Fonte: Elaborado pelos autores no Software Quantum-QGIS versio 3.24.

A cooperativa de agricultores demonstra um compromisso com suas responsabilidades
socioambientais, destacando-se como um dos vencedores da quarta edicio do prémio
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio — ODM BRASIL? com a pratica intitulada
“Amazonia Viva: Plantando e Colhendo Frutos para um Mundo Melhor”. Sua criagdo foi
impulsionada pelo objetivo de fortalecimento social apds a fundagao do Assentamento

Vale do Amanhecer (AVA):

“O projeto do AVA terminou em 2008 e logo foi reconhecida a necessidade de
buscar alternativas para fortalecer os aspectos econémicos e sociais da forca de
trabalho. Isso levou ao estabelecimento da Cooperativa dos Agtricultores do Vale
do Amanhecer (COOPAVAM), que representa ‘um marco para o AVA se
tornar um modelo de referéncia de produtividade sustentavel” (LIMA, 2019, p.
690).

2 Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio foram criados em 2000 para ser completado até 2015, com 8
metas especificas direcionada aos pafses em desenvolvimento. A Agenda 2030 (ODS) foi estabelecida em
2014 a fim de ser cumprida no periodo entre 2015 a 2030 como forma de completar o trabalho iniciado pelos
ODM, ampliando o escopo de metas para 17, abordando questdes de sustentabilidade global com as
emergéncias de cada na¢do de forma inclusiva e sustentavel.

Desenvolvimento em Debate | 109



A Coopavam conduz suas atividades alinhadas com os principios da Economia
Solidaria, englobando em englobando cerca de 400 familias participantes, que, desde a
formagao da cooperativa, deixaram de vender castanhas para os intermediarios. Além disso,
recentemente, obteve a certificacao do selo Fair Trade, que atesta praticas comerciais justas e
sustentaveis (COOPAVAM, 2023).

RESULTADOS E DISCUSSOES

Para organizar os indicadores de desenvolvimento identificados neste artigo, esta etapa foi
organizada em duas partes, sendo a primeira evidenciando as dimensdes do Bem Viver
(pessoal, social e harmonia com a natureza) que foram reconhecidas na Coopavam.
Ademais, a segunda etapa evidencia os principios cooperativistas e os ODS, que
posteriormente foi realizado a triangulagao destes dados.

Dimensdo pessoal (harmonia consigo mesmo)

Com base na dimensio pessoal, foi elaborada uma tabela de frequéncia de palavras através
das estatisticas do software Iramuteq (Tabela 1). A tabela indica as 15 palavras mais citadas
na dimensao pessoal apresentando quais indicadores se encaixam nos temas abordados.

Um dos pontos mais fortes e positivos na supra dimensao pessoal sao as condi¢des de
moradia, no qual os cooperados indicam satisfacdo, como acesso a agua potavel, energia
elétrica e seguranga alimentar. Seguindo na dimensao especifica “trabalho” da matriz de
indicadores aparece na lista de palavras, indicando satisfagao nas fungdes desempenhadas,
como foi abordado pela entrevistada 6: “/.../ agui, para a gente, ele ¢ bem acolbedor, sabe? Aqui na
Coopavam a gente entra ¢ eles treinam a gente. Na verdade, sempre aparece um pessoal pra di nm
treinamento ou outro [...[".
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Tabela 1: Frequéncia das palavras na supra dimensao pessoal

Palavras mais citadas  Frequéncia Indicador de Bem Viver
Casa 13 Condi¢oes da moradia

Marido 10 Tomada de decisao em familia
Morar 10 Felicidade

Ficar 9 Motivagao

Assentamento 8 Motivagao

Cidade 8 Ajuda econémica

Situacio financeira / Renda mensal

Trabalhar 8 recebida pela familia

Cooperativa 7 Ttabalho/ocupagao

Igreja 7 Participacdo em instituigdes religiosas

Agua , ;\g;s)ssoaftjsgil;i ;:.gura: potavel, nascentes ou

Filho 6 Tomada de decisdo em familia

Rio Uso do tempo livte/ Espacos pata a
6 recreacdo e cultura

Sitio 6 Ajuda econémica/ Motivagio

Catélico 5 Crengcas espirituais, religiosas ou filoséficas

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do software Iramuteq

Complementar a fala anterior sobre o trabalho, a palavra “cooperativa” que aparece na
tabela 1 citada pelo cooperado é abordada como um fator de satisfagao com o trabalho e as
possibilidades que estar associado a Coopavam oferece, como trabalhar seis horas por dia e
o bom ambiente de trabalho, influenciando no seu bem-estar e Bem Viver.

“[...] trabalhamos seis horas, né?! Eu entro as seis da manhi e fico até
meio dia, na verdade todas as meninas daqui tem esse horario. S6 se
precisar ficar mais, eles (pessoal do administrativo) conversam com a
gente e ficamos algumas horas a mais e ganhamos mais também. Tudo é
conversado [...]” entrevistada 8 (2023).

A dimensao especifica “tomada de decisao” também ¢ fortemente abordada quando
aparece a palavra “marido” e “filho”. Nesse contexto, é importante apontar que foram seis
mulheres entrevistadas, tal género se torna maioria dentro da fabrica da Coopavam. As
entrevistadas indicam que as tomadas de decisoes dentro de casa sao em familia, como
aponta a entrevistada 4: “/...] € meio conjunto. Porque tem o filho, que é casado. Mas ele ajuda a

administrar, ajuda o pai em casa, né? E eu trabalbo aqui pra mim e ajudando com as coisas em casa, né?”.

Todos os entrevistados possuem religido de origem catélica ou protestante. Apesar de
indicarem satisfacio com suas espiritualidades, a origem de suas religides nao adere aos
principios ligados a natureza. Isso é apontado na dimensao especifica “religiao e crenga” dos
indicadores de Bem viver nas palavras “igreja” e “catélico” na tabela 1.
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A natureza é um importante ambiente de recreagdo para os moradores do assentamento do
Vale do Amanhecer. A palavra “rio” é abordada por seis dos oito entrevistados, isso porque o
rio localizado no municipio (rio Juruena) e seus afluentes é uma das poucas alternativas de
diversao no tempo livre. Nesse interim, ¢ importante ressaltar o ponto negativo da dimensao
especifica “tempo livre e cultura”, no qual os cooperados enfrentam a limitagdo do opg¢des de
recreacdo, como aponta a entrevistada 5:

“E de vez em quando, quando chega um parente, a gente vai la levar eles
pra conhecerem (o rio). E tinha muita festa aqui antigamente. Hoje em
dia nem isso tem mais. Tinha prova de laco, todo ano. Todo ano a
comunidade tem festa, assim, da igreja vindo. Mas tinha prova de lago,
acho que umas trés, quatro vezes por ano, que hoje em dia nio tem
mais.”

A dimensdo especifica de recursos materiais também se encontra presente na vida
pessoal dos cooperados. A palavra “sitio” remete ao fato de o territério dos assentados
servir de sobrevivéncia dos mesmos, em suas criagdes animais e vegetais como fonte de
alimento e como fonte de renda complementar dos cooperados ou dos seus conjuges,
como afirma a Entrevistada 5: “/...] a gente mexe com leite no sitio, meu marido que cria e vende. En
trabalbo aqui na cooperativa e dd pra fager o que precisa, ¢ o suficiente]...]".

Na supra dimensao pessoal foi possivel identificar indicadores de Bem Viver presentes
na Coopavam. Em suma, a comunidade do Vale do Amanhecer vislumbra sua vida pessoal
a fatores ligados a harmonia com a natureza e sua dependéncia para viver bem, seja no
trabalho, em casa ou no lazer.

Dimensao social (harmonia com a comunidade)

Para a dimensao social foi elaborado uma analise de similitude de todas as respostas obtido
a partir das entrevistas utilizando o sofware Iramuteq para posterior interpretacao (Figura 2).
Esta analise fornece as principais palavras mais citadas durante todas as entrevistas a partir
de oito repeti¢Oes e suas ramificacoes, indicando proximidade entre as palavras.
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Figura 2: Anilise de similitude da dimenséo social
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir do software Iramuteq

A dimensao social possui indicadores relacionados a harmonia com a comunidade geral,
tanto como a familia, participa¢io na comunidade, educacido, saude, relagao de género,
participacio dos jovens, seguranca e fatores produtivos (ALCANTARA & SAMPAIO,
2020). Dentro desses indicadores de Bem Viver, a palavra “cuidar” que foi a mais citada
também envolve um significado coletivo, cuidar do que ¢ comum a todos do assentamento,
como afirma a entrevistada 2 ao afirmar sobre sua vivéncia no assentamento “/...J aqui ¢ o
men lugar, o meu cantinho, eu tenho que ajudar a preservar, cuidar do que ¢ nosso...J”.

Cabe destacar a dicotomia em torno do termo ‘“agua” presente na supra dimensiao
pessoal. Tal termo ¢ referido como indicador de Bem Viver (enquanto acesso a agua e
lazer), outrora indica temor, uma vez que é constatado o avanco da fronteira agricola,
ameagando a qualidade e disponibilidade da agua dos rios e pogos por meio de drenagens.
Neste mesmo sentimento, outros termos presentes como “mata”, “calor” e “natureza”
estao associados a preocupacao da comunidade do Vale do Amanhecer relacionado as
praticas de desmatamento praticado por pessoas fora do assentamento, como aponta o
entrevistado 1:

“Hoje a gente tem bastante castanheira produzindo, mas eu vejo que se essa
fronteira agricola continuar avancando, chegar proximo dessas florestas, a gente
ndo vai ter um bom rendimento com a questao da produgao da floresta, comida
para os animais, essas coisas. Eu acho que ainda vai chegar esse ponto de sofrer
bastante. E a prépria cooperativa sofre com isso, né?”

Esse apontamento refere-se aos fatores produtivos dos indicadores, destacando a
dependéncia da Coopavam da castanha-do-pard, extraida da floresta amazonica no
assentamento e em outros municipios de Mato Grosso, onde possui filiais e parceiros. A
analise também revelou o papel da Coopavam em promover trabalho digno e comércio

justo para seus cooperados, reforcando sua importancia socioeconoémica e ambiental.

O trabalho digno é por meio da legitimagao cooperativista que colabora para que a
origem das castanhas recolhidas das comunidades tenha procedéncia garantida e fornece
remuneracao adequada aos coletores de castanha. Esse fator esta relacionado a palavra

Desenvolvimento em Debate | 113



“cooperativa” e ¢ um dos motivos dos cooperados se sentirem satisfeitos em suas fungoes,
como aborda a entrevistada 7:

“Porque tem o fator da coleta, ndo pode sair coletando de qualquer lugar nio.
Porque é muito critico, nér! Ja pensou em comprar castanha que nio é organico?
Coletas diferentes que ndo ¢é certificada? Entdo é bom que as pessoas
conhecessem e procurassem mais a cooperativa. Af fa ter mais mercado, mas
nao adianta ter mercado e ndo ter produto de qualidade pra cé vender. Por isso
ainda tem atravessadores, eles ndo querem saber se ¢é certinho, eles s6 querem
vendet”.

Cabe destacar que a Coopavam mantém uma parceria com a empresa Natura, onde a
Coopavam ¢ um dos fornecedores do dleo extraido da castanha-do-para, cuja matéria-
prima faz parte da Linha Ekos da Natura (SANTOS, 2020). A Natura possui diversos
objetivos relacionado as praticas sustentaveis e certificagdes como o selo B Corporation, com
praticas de carbono neutro, além de compromisso com as comunidades tradicionais da
Floresta Amazonica nos aspectos sociais e com a natureza, como afirma Santos (2020, p.
164):

“[...] possui o programa Amazonia de relacionamento com comunidades
da floresta e combate a0 desmatamento e tem como diretriz de Recursos
Humanos a diversidade, o empoderamento feminino e a inclusao de

pessoas com deficiéncia. Seu modelo de negdcio envolve praticas
sustentaveis em manufatura, atacado e varejo e agricultura [...]”.

Isso esta associado ao indicador de Bem Viver “fatores produtivos”, sendo a Natura
uma empresa parceira da Coopavam em destaque ao atendimento da Recomendacio
Técnica da Norma ABNT 6023/2022 - Environmental, Social and Governance (ESG). Esta
certificagdo atende praticas sociais, ambientais e de governanga das organizagdes que visam
a economia mais justa e igualitaria, contemplando aspectos sociais (interno e externo) e
ambientais por meio de uma governanga orientada para uma competitividade justa e
transparente (IRIGARAY & STOCKER, 2022).

Outro destaque se da as relagoes de género, como um ponto forte na supra dimensao
“social” com destaque ao protagonismo das mulheres na cooperativa. A Coopavam
atualmente ¢é dirigida por uma mulher. Conforme a diretora,

“l...] tanto que temos mulheres na presidéncia, mulheres na gestdo, hoje, da
cooperativa, dos direitos, estdo a frente disso af. [...|hoje é mulheres, que é uma
dificuldade muito grande que as mulheres enfrentam fora, tanto na cidade
quanto nesses assentamentos, na zona rural principalmente, que a questdo de
trabalho. E muito dificil. E hoje as mulheres do assentamento pode contar com
a Coopavam [...]”. (Entrevistado 1).

As palavras “morar” e “local” estdo associadas ao fato dos cooperados se sentirem
seguros no assentamento. A dimensdao especifica seguranca contida na supra dimensao
social é uma caracteristica forte e positiva no local onde vivem. Essa dimensao especifica
foi abordada por todos os entrevistados como fator de escolha e satisfagio com toda
comunidade.

“[...] olha, eu cheguei aqui, até hoje eu estou me adaptando com a seguranca
desse lugar. Vocé nio ve, falei, eu ja estou com 4 anos aqui no Vale, e eu posso
falar de carteirinha, aqui vocé deixa uma moto com a chave na ignicdo, aqui vocé
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deixa um capacete no guidao da moto, na cidade, aqui no sitio, entdo, meu Deus,
nem se falal” (Entrevistada 2).

Uma das preocupacOes presentes no assentamento relacionado a palavra “familia”
presente na analise de similitude oriunda da dimensao especifica familia, é o éxodo dos
jovens que estao na comunidade. Isso ocorre quando os jovens terminam o ensino médio e
estao buscando ingressar em instituicdes de ensino supetiof.

“Quase todos saem pra fora. Todos saem, né? E, alguns estdo por aqui, mas nio
é... A maioria... A maioria vai pra outra cidade. Eles vdo pra cidade grande, eles
ndo querem ficar. Cuiaba, Tangara da Serra, fazer faculdade, né? Os que querem
fazer faculdade, vai. Alguns vdo e voltam. Tem pessoas que ndo [.]”
(Entrevistada 3).

O éxodo dos jovens é marcado na busca de uma melhor educagio, pois o municipio de
Juruena nao possui universidade presencial, muito menos préximo ao assentamento, que
possui apenas uma escola que fornece aulas até o nono ano. O mesmo fato ocorre com a
saude, por mais que o municipio possua Unidades Basicas de Saude (UBS), em casos de
saude mais grave ou que necessite de equipamentos mais avangados, necessita se deslocar
para outros municipios.

“Aqui em Jurema que a gente consulta. Ali tem ultrassom, tem varios tipos de
exames aqui na cidade. Quando é mais tipo de tomografia, ja ¢ Juina para l4.
Mas ai o hospital ja encaminha, né? Ja fui pra Cuiaba e eu mesmos t6 esperando
pra fazer a cirurgia de hérnia. Ja fui trés vezes em Cuiabd para poder consultar.
S6 estou esperando o dia de me ligar e fazer a cirurgia”. (Entrevistada 7, 2023).

Sendo assim, as praticas do Bem Viver sdo aplicaveis em muitas realidades, nao sendo
exclusivamente por povos indigenas andino. Portanto, na dimensdo social, foi possivel
identificar filosofia de vida do Bem Viver praticada por grupo de pessoas que buscam a
harmonia em comunidade, a constru¢ao de uma vida mais justa e igualitaria e suas agoes

ligadas a natureza (ACOSTA, 2010).

Aspectos integral (harmonia com a natureza)

As analises nesta supra dimensdo por meio de entrevistas e observagdo participante
demonstra que os cooperados possuem algumas praticas que viabilizem a continuidade da
coleta da castanha-do-para. Algumas praticas sio o incentivo de plantar mudas de
castanheiras e preservacao do ambiente; coleta realizada sem impactar a floresta realizada
por povos e comunidades tradicionais e; nao usar quaisquer agrotoxicos e produtos
quimicos em seus produtos fornecidos (Figura 3).

Além disso, nao ha desperdicio, toda castanha ¢ aproveitada: as castanhas inteiras para o
comércio; as castanhas quebradas sdo direcionadas a moagem para extrair o dleo; a farinha
da castanha obtida da moagem também ¢é aproveitada e; as cascas das castanhas sdo
aproveitadas para ser feito fertilizacao do solo dos assentados e qualquer pessoa que queira
o produto. Essas a¢oes estao ligadas a dimensdo especifica “meio ambiente” da Matriz de
Indicadores de Bem Viver (Alcantara; Sampaio, 2020).
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“[...] aqui tudo ¢é aproveitado. Nada vai pro lixo, desde a coleta da castanha até o
que resta dela, que é a casca [..]. Além disso, a gente mantém um bom
relacionamento com as comunidades em volta, esse contato é essencial, sao eles
que colhem, que cuidam, protegem a mata [...]”. (Entrevistado 1).

Além disso, as pessoas se sentem parte e co-dependentes do meio natural em torno,
pois o Bem Viver preza pelo convivio em harmonia com a natureza, distanciando de
discurso antropolégico, como homem dominante sobre os demais seres da terra e,
aproximando de uma visao ecocéntrica-pés-desenvolvimentista, onde o homem e a
natureza possuem a mesma importancia e possuem direito, como apontam Sampaio,
Alcantara e Vieira (2022).

Figura 3: Produtos derivados da castanha-do-para comercializados pela Coopavam.

i

Fonte: arquivo dos autores (2023)

Este estudo, baseado nos indicadores de Bem Viver, destacou a relagio entre o ser
humano e a natureza, enfatizando o "pertencimento". A analise dos dados revelou um forte
apego e satisfacio com o ambiente, atribuidos a proximidade com a floresta amazonica. Os
entrevistados valorizaram o frescor, o ar puro, o acesso a agua, o siléncio e a tranquilidade,
além da natureza como essencial para sua existéncia. Hsses atributos reforcam a
importancia da harmonia entre o homem e o meio ambiente, evidenciando a natureza
como fundamental para o bem-estar e a sustentabilidade das comunidades locais.

“O ar limpo bom daqui a gente gosta. Mas tem um pouco de queimada, nao
aqui. Geralmente ¢ fazendeiro”. No fundo da minha casa tem um riozinho,

a gente cuida, a gente precisa dele. Pra preservar acho que precisa plantar
mais arvores, precisamos da agua pra beber” (Entrevistada 2).
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A analise evidenciou que a comunidade e os associados da Coopavam valorizam a
harmonia com a natureza, reconhecendo sua interdependéncia. Coletores de castanha-do-
pard preservam a mata nativa, enquanto a natureza sustenta o bem-estar e 0s recursos
locais. Desde 2008, a relagao da Coopavam com a natureza promove a sustentabilidade das
familias e comunidades tradicionais, fortalecendo a preservagao ambiental e o
desenvolvimento sustentavel.

Indicadores de sustentabilidade da COOPAVAM

A abordagem de sustentabilidade vivenciada na Coopavam foi possivel através do
levantamento da aderéncia da cooperativa em relagio aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), tais apontamentos foram identificados com base nas respostas dos
entrevistados. Além disso, também foi levando em consideragio os principios das
cooperativas. Os objetivos identificados na Coopavam sio: 2 (fome zero e agricultura
sustentavel), 5 (igualdade de género), 8 (trabalho decente e crescimento econémico), 10
(redugao das desigualdades), 11 (cidades e comunidades sustentaveis, 12 (consumo e
producio responsaveis), 15 (vida terrestre) e 17 (parcerias e meios de implementacao)

A partir de trés temas: principios cooperativistas, indicadores e conceitos de Bem Viver
e os ODS, foi possivel realizar uma triangulacao de dados (Figura 4) para evidenciar quais
os pontos mais fortes da cooperativa Coopavam em diferentes perspectivas de
sustentabilidade.

Percebe-se que os objetivos das ODS sao contemplados na comunidade e na Coopavam
em seus modos de vida, na forma como se relacionam uns com os outros, com a natuteza
e dentro dos principios cooperativistas contemplados nos indicadores sociais, ambientais e
economicos. Esta relagao foi identificada pelas entrevistas e avaliadas a partir da Matriz de
Indicadores de Bem Viver (ALCANTARA & SAMPAIO, 2019; 2020).

Figura 4: Elaboracio de triangulacio de dados de sustentabilidade da COOPAVAM

Sustentabilidade

Objetivos de

Dados empiricos
e indicadores Desenvolvimento

de Bemy Sustentavel

Fonte: Elaborado pelos autores (2024)

Para a compreensio da triangulacio dos dados, foi elaborado um quadro (Quadro 1)
elencando os ODS, indicadores de Bem Viver (Alcantara; Sampaio, 2019, 2020) e os
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principios cooperativistas. O quadro visa melhorar a compreensao acerca das aproximagoes
dos diferentes conceitos de desenvolvimento, nas perspectivas sociais, da corrente pos-
desenvolvimentista do Bem Viver e nos ODS.

O Quadro 2, dividido em 4 colunas: a primeira coluna destaca qual ODS a Coopavam se
enquadra; a segunda coluna demostra a meta especifica dos ODS atingida; a terceira coluna
indica os conceitos de Bem Viver presentes; e por ultimo, na quarta coluna, os principios
cooperativistas vivenciados pela Coopavam.

Quadro 2: Dados para triangulacdo a partir dos conceitos de Bem Viver e principios cooperativos e os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel presentes na COOPAVAM.

5.1 Acabar com todas as formas de discrimina¢ao
contra todas as mulheres e meninas em toda parte

5.5 Garantir a participagdo plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranga em todos os niveis de tomada de decisiao na
vida politica, econémica e publica

5.c Adotar e fortalecer politicas solidas e legislagao
aplicavel pata a promocio da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em
todos os niveis

- Participacao da mulher e
dos jovens nas atividades
econ6micas

.. i Conceitos de Bem Principios (P
ODS Obijetivo especifico da agenda 2030 . p . ®)
Viver Cooperativos
2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a
renda dos pequenos produtores de alimentos,
particularmente das mulheres, povos indigenas, - Satisfacao com os fatores
. P . . . P7. Interesse pela
agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive | produtivos, como .
. . R L Comunidade
por meio de acesso seguro e igual a terra, outros diversidade de culturas e
recursos produtivos e insumos, conhecimento, comercializagao
2. FOME servicos financeiros, mercados e oportunidades de
ZERO E agregacio de valor e de emprego nio agricola
AGRICUL
TORA 2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de
SUSTENT ~ 4 . i
AVEL producio de alimentos e implementar praticas
agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a | - Arranjos Produtivos
producio, que ajudem a manter os ecossistemas, que Locais (APLs);
fortalecam a capacidade de adaptagio as mudangas
climaticas, as condi¢coes meteoroldgicas extremas, -Praticas ambientais;
secas, inundagdes e outros desastres, e que melhorem
progtressivamente a qualidade da terra e do solo
P4. Gestio democritica

P5. Educagio, formacio e
Informacio

8.3 Promover politicas orientadas para o
desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas,
geracdo de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovagio, e incentivar a formalizagio e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

- Trabalho e renda;

- Satisfacao com os fatores
produtivos, como
diversidade de culturas e
comercializagao.

P4. Autonomia e
Independéncia;

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao
social, economica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca,
etnia, origem, religido, condi¢io econémica ou outra

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de
protegao social, e alcancar progressivamente uma
maior igualdade

- Participacio social;
-Participagio da mulher e
dos jovens nas atividades
produtivas, trabalho e
renda;

- Participacao nas decisoes.

P2. Gestiao democratica

P3. Participagio econémica

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo
per capita das cidades, inclusive prestando especial

11. - 3 N ;
CIDADES | 2tensdoa qualidade do ar, gestao de residuos
= municipais e outros
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COMUNI informacao;
DADES 11.c Apo’iar os paises menos desenvolvidos, inclusive ” . oD
. L . - Praticas ambientais;
SUSTENT | por meio de assisténcia técnica e financeira, para
AVEIS construgdes sustentaveis e resilientes, utilizando

materiais locais

12.2 Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso
eficiente dos recursos naturais

-Preservacio ambiental.

P5. Educacio, formacio e
informagao;

P6. Intercooperagio.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os
lugares, tenham informagio relevante e
conscientizacao para o desenvolvimento sustentavel e
estilos de vida em harmonia com a natureza

-Acesso a informagio e
comunicagio;

- Satisfagdo consigo
mesmo, com 0s outros e
com o ambiente.

P5. Educagio, formacio e
informacao;

P7. Interesse pela
comunidade.

15.2 Até 2020, promover a implementac¢io da gestio
sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o
desmatamento, restaurar florestas degradadas e
aumentat substancialmente o florestamento e o
reflorestamento globalmente

P5. Educagao, formagao e
informacio

-Praticas ambientais
15.c Reforcat o apoio global para os esforcos de
combate 2 caga ilegal e ao trafico de espécies
protegidas, inclusive por meio do aumento da
capacidade das comunidades locais para buscar
oportunidades de subsisténcia sustentavel

P6. Intercooperagio;

P7. Interesse pela
comunidade.

17.14 Aumentar a coeréncia das politicas para o V5. Solidariedade;

desenvolvimento sustentivel - Arranjos Produtivos

Locais (APLs);

V9. Responsabilidade

17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, social.

publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a
pattir da experiéncia das estratégias de mobilizacio de
recursos dessas parcetias

- -Priticas ambientais

Fonte: Elaborado pelos autores (2024)

Na coluna de principios (P) cooperativistas, o Quadro 2 demostra predominancia do
quinto principio cooperativista que aborda a “educacio, formacio e informacao”. Se trata
de uma premissa que pode satisfazer fatores organizacionais como a transparéncia das
informagdes, ou até mesmo o processo educacional para os cooperados, seja nos Processos
internos de atividades ou adaptacio da cooperativa como um todo no contexto do
ambiente.

Se tratando da Agenda 2030, foi identificado na Coopavam a aproximagiao do ODS 2
(Fome zero e agricultura sustentavel), especialmente as metas 2.3 e 2.4 que enfatiza a
importancia dos sistemas produtivos sustentiaveis que coaduna com o Bem Viver
identificado. A cooperativa enaltece as comunidades tradicionais que fazem a colheita da
castanha, sendo essas comunidades guardids da floresta amazonica, como afirma o
Entrevistado 1: “/...] sdo vdrios municipios ao redor de Juruena envolvidos, temos ligacio direta com os
povos indigenas que fagem a manejo da castanha pra gente fazer os produtos|...]".

Essa caracterfstica esta diretamente relacionada ao sétimo principio cooperativista, do
interesse pela comunidade que a cooperativa tem. Mesmo que originalmente esteja ligado a
satisfagdao do fator social, a comunidade em estudo esta inserida em um contexto de ligacao
a natureza e modo de vida que desprende de um desenvolvimento nortista global.

Outro ponto de destaque positivo da Coopavam foi a identificacio da participagao
democritica e a inclusio de mulheres. Essa caracteristica ¢ fortalecida no quinto ODS e,
além de ser indicador de Bem Viver na Coopavam, ¢ abordada no segunda valor e principio
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das cooperativas. A gestao da cooperativa que foi estudada contribui para a entrada e
valorizacao das mulheres, seja na fabrica, nas comunidades ou na administracio da
Coopavam, como afirma a Entrevistada 7: “/...] temos mulberes aqui no dentro ¢ na diretoria. A
sucessora da atual diretora também serd uma mulber’.

A satisfagao dos cooperados se da também pelas horas trabalhadas, que no caso sao seis
horas diarias, de segunda a sexta-feira. A satisfacdo com fatores produtivos (indicador de
Bem Viver ja identificado neste estudo de caso) é remetido ao ODS 8 —“trabalho decente e
crescimento economico”, destacando o acesso da Coopavam ao microcrédito.

Os questionarios da Matriz de Indicadores de Bem Viver revelaram que todos os
cooperados tém acesso a crédito, devido a renda gerada pela cooperativa, a producao de
alimentos nos sitios e ao valor da terra. Esse acesso esta alinhado ao principio
cooperativista de autonomia e independéncia, refletindo a gestao independente da
Coopavam e seu respeito aos associados e comunidades envolvidas.

O ODS 12 de consumo e produgdo responsaveis em especifico as metas 12.2 (gestao
sustentavel dos recursos naturais) e 12.8 (acesso a informagao para que as pessoas tenham
possam conhecer estilo de vida em harmonia com a natureza), relacionados aos indicadores
de Bem Viver de praticas e preservacao ambiental, satisfacio consigo mesmo e com a
comunidade. Esta ODS ¢é semelhante a0 Bem Viver no que tange ao “desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza” (meta 12.8 dos ODS) em uma
perspectiva pos-desenvolvimentista que questiona outros modelos de desenvolvimento que
nao respeita a cultura, modo de vida e particularidade das comunidades e povos
tradicionais.

A entrevistada 3 afirma que “/...] tudo o que temos vem dela (floresta amazinica) |...]”, em uma
perspectiva além de sobrevivéncia, mas o modo de viver atrelado a este ambiente.

Por fim, foi identificado que todos os indicadores de sustentabilidade vivida pela
cooperativa, além de ser evidenciado pelo Bem Viver, também ¢ resultado de elos
participativos de outras instituicGes, publicas e privadas, constituem elementos essenciais
para que sejam fortificadas, como aponta o entrevistado 1, que faz parte do setor executivo
da cooperativa Coopavam: “/...] existem mais de 400 familias envolvidas... estamos expandindo nossa
fronteira, exportando nossos produtos. Nada disso foi 50 a gente, o setor piiblico ¢ nosso parceiro, daqui da
cidade (prefeitura) e do Estado/...]”. Esta afirmag¢ao coaduna com o objetivo 17 dos ODS, além
de ter sido levantada como essenciais na constituicao da cooperativa, como afirma Lima ez
al., (2017) em uma pesquisa onde levantou aspectos de desenvolvimento regional no
mesmo local de estudo:

“[...] principais elos colaborativos estavam entre a Cooperativa de
Produtores Rurais do Vale do Amanhecer (COOPAVAM), a Associaciao
de Mulhetes Cantinho da Amazénica (AMCA), a Associagio de
Desenvolvimento Rural de Juruena (ADERJUR) e a FUNAIL Além
dessas, as associacGes indigenas dos povos Mundurunku (Instituto
Mundurunku), Cinta Larga (Associacdo Passapkareej), Kaiaby
(Associacao Kawaieté), Apiaka (Associacio Acaim) e clientes parceiros
como a Natura Industria de Cosméticos também constam inclusos”
(LIMA ez al., 2017, p. 241).
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A intercooperacao se apresenta como um principio essencial para a sustentabilidade,
destacando a parceria entre a Coopavam e a Natura como modelo de colaboragao voltado
ao fortalecimento comunitirio e a preservagdo ambiental. Esse modelo exemplifica
indicadores do Bem Viver, promovendo praticas sustentaveis e fomentando o
protagonismo das comunidades tradicionais.

No contexto do Arranjo Produtivo Local (APL) da Coopavam, a parceria com a Natura
reforca a orientagdo ao desenvolvimento sustentavel e a valorizagao das populagoes
indigenas, por meio da aquisicdo responsavel de matéria-prima e do comércio justo. A
cooperativa mantém estreita relagdo com as liderancas indigenas, que desempenham papel
fundamental na mediagao com os coletores (LIMA et al., 2017).

A sustentabilidade do APL esta diretamente ligada a extragdo da castanha-do-para,
realizada de forma nao predatdria por comunidades indigenas que protegem as castanheiras
em seu ambiente natural na floresta amazonica. Essa pratica respeita os ecossistemas e

reflete a profunda relagao desses povos com a natureza.

Empresas como a Natura, que promovem praticas socioambientais responsaveis e
valorizam comunidades em harmonia com o meio ambiente, servem de referéncia para
outras organizacdes. A ado¢ao desse modelo reforca a importancia de respeitar as
populacoes tradicionais e integrar os principios do Bem Viver como alternativa ao
desenvolvimento convencional.

CONSIDERACOES FINAIS

No objetivo de identificar o Bem Viver e suas aproximagdes com o desenvolvimento
sustentavel e a perspectiva cooperativista, observando sua presenca nos modos de vida dos
cooperados da Coopavam, foi possivel constatar a aderéncia da comunidade a principios
sustentaveis, alinhados as ODS e aos valores cooperativistas, destacando-se a harmonia
com a natureza e a valorizagio de grupos especificos, como mulheres e jovens. Em
destaque aos ODS 2 (Fome Zero e Agricultura Sustentavel); ODS 5 (Igualdade de Género);
ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento); ODS 10 (Reduc¢ao das Desigualdades; ODS 11
(Cidades e Comunidades Sustentaveis); ODS 12 (Consumo e Produgiao Responsaveis);
ODS 15 (Vida Terrestre); e ODS 17 (Parcerias e Meio de Implementacio).

Além disso, a cooperativa, localizada na regiao amazonica do Estado de Mato Grosso,
em Juruena, desempenha um papel essencial na preservacio da floresta amazonica,
promovendo melhores condigbes de trabalho, comércio justo e economia solidaria.

Constatou-se que o impacto que Coopavam traz para esta comunidade e a Amazonia,
transcende a légica econdémica e produtivista, reafirmando que é viavel uma convivéncia
equilibrada com o meio ambiente, pautada na justica social e no desenvolvimento
sustentavel, em contraposicdo a discursos homogéneos de progresso. Sua atuagdo estd
alinhada aos principios da Agenda 2030, com destaque para praticas sustentaveis e a
ascensao feminina no mercado de trabalho, evidenciando uma perspectiva pos-
desenvolvimentista.

Percebeu-se a convergéncia entre o Bem Viver a Coopavam, refor¢ando o compromisso
social e ambiental da cooperativa, ultrapassando a visao tradicionalista de sustentabilidade
ao enfatizar o cuidado comunitario e ambiental. A ado¢ao de boas praticas evidenciada na
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cooperativa, fortalece a legitimidade social e politica da organizagao, melhora sua imagem
institucional, reduz riscos sociais, promove governanga cooperativa e produg¢ao sustentavel,
sem fugir aos principios de uma economia comunitaria e de modos de vida integrados a
natureza no escopo do Bem Viver.
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